
DỊCH VỤ
XÁC THỰC LAO ĐỘNG TẠI 

CÁC NHÀ MÁY, XÍ NGHIỆP, 

KHU, CỤM, ĐIỂM CÔNG NGHIỆP

GET STARTED



THỰC TRẠNG TẠI CÁC KHU, CỤM, ĐIỂM CÔNG NGHIỆP

Hiện nay, trong quá trình quản lý và phát triển lực lượng lao động tại các nhà máy, xí nghiệp, khu, cụm,
điểm công nghiệp đang có những vấn đề bất cập cần phải thay đổi để nâng cao hiệu quả quản lý, kết nối
dữ liệu và thu hút đầu tư. Cụ thể như:

Chưa có dữ liệu thống nhất, đầy đủ và
chính xác về lực lượng lao động.

Dữ liệu người lao động chưa liên thông với
Cơ sở dữ liệu Quốc gia về dân cư.

Công tác quản lý, giám sát an ninh
trật tự tại KCN còn nhiều hạn chế.

Thiếu công cụ hiện đại hỗ trợ phân tích,
lập quy hoạch và ra quyết định chính sách.

Quản lý người lao động về cư trú, an sinh,
đào tạo và việc làm chưa hiệu quả.

Chưa xây dựng được nguồn lao động
chất lượng cao để thu hút đầu tư.



XÁC THỰC
NGƯỜI LAO ĐỘNG

GIẢI PHÁP

Chuyển đổi số toàn diện cho lĩnh vực 
Xác thực người lao động (lý lịch, nhân thân, trình độ,
bằng cấp, lịch sử làm việc, bảo hiểm xã hội...)



Tự động phân tích tình
hình lao động
Xác thực nhân sự.

Hỗ trợ thủ tục HCC.
Hỗ trợ dịch vụ tài chính,
bảo hiểm, KCB...

TÍNH NĂNG

KIOSK XÁC THỰC NGƯỜI LAO ĐỘNG



API dữ liệu cư dân Quốc gia

API Gtel

API 3T CORP

API nhà máy, xí nghiệp

GIẢI PHÁP CÔNG NGHỆ

Tốc độ xử lý: 30s/người

Dữ liệu
Xác thực chính chủ.
Đối chiếu và kiểm chứng
dữ liệu người lao động
với C06 Bộ Công An.



Dữ liệu người lao động sau khi
được Xác thực

Xuất ra file mềm
Đơn vị sử dụng lao động

quản lý
Xuất file ra bản in

Hình thành cổng dữ liệu
lao động

Bảo mật thông tin người lao động.

Tuân thủ theo Nghị định 13, Nghị định 69 về xác thực và định danh điện tử.

GIẢI PHÁP CÔNG NGHỆ



ỨNG DỤNG THỰC TIỄN

Đưa ra phân tích về lực lượng lao động theo nhóm tuổi, khu vực thành thị, nông thôn, việc làm, thu nhập…

Tỉnh sẽ có nguồn dữ liệu để phân tích tỉ lệ lao động tại địa phương.

Cung và cầu lao động cho các doanh nghiệp.

Quy mô và cơ cấu lực lượng lao động

Tỉ lệ tham gia lao động của người LĐ, độ tuổi LĐ

Phân bổ lao động theo giới tính, độ tuổi

Tỉ lệ việc làm – thất nghiệp

Tỉ lệ có việc làm

Tỉ lệ việc làm sau tốt nghiệp

Thất nghiệp chung

Tỉ lệ thất nghiệp phân theo nhóm tuổi – giới tính

Tỉ lệ thiếu việc làm



CƠ SỞ PHÁP LÝ

Mô hình 39 nằm trong 44 mô hình Chuyển đổi số Quốc gia, được

ra đời dựa trên Đề án 06, nhằm mục đích tự động hóa việc phân

tích và cung cấp lực lượng lao động theo nhóm tuổi, khu vực, việc

làm, thu nhập... giữ vai trò then chốt trong việc thúc đẩy cải cách

hành chính, đổi mới phương thức quản lý nguồn nhân lực và hiện

đại hóa công tác quản lý lao động theo hướng số hóa, 

minh bạch và hiệu quả.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 1 7 tháng 6 năm 2020;

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi,
bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính
quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Luật Đầu tư ngày 17 tháng 6 năm 2020;

Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành 
một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động. 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;



CƠ SỞ PHÁP LÝ
Căn cứ vào Bộ Luật Dân sự số: 91/2015/QH13 ban hành ngày 24/11/2015,
có hiệu lực từ ngày 01/01/2017;

Căn cứ vào Luật Thương mại số: 36/2005/QH|1 ban hành ngày
14/06/2005, có hiệu lực từc ngày 01/01/2006;

Căn cứ thỏa thuận bảo mật thông tin giữa Trung tâm Dịch vụ Chuyển
đổi số - Tổng công ty Công nghệ - Viễn thông Toàn cầu và Công ty Cổ
phần Truyền thông và Viễn thông 3T ngày 15 tháng 6 năm 2023;

Căn cức các văn bản pháp luật khác có liên quan;

Căn cứ nhu cầu và năng lực của hai Bên.

Căn cứ vào Luật cư trú và Bộ luật lao động.

Căn cứ vào hợp đồng số 02/2023/HĐTĐL/GTEL-3T ký ngày 20/06/2023
giữa Tổng công ty Công nghệ - Viễn thông Toàn cầu và Công ty cổ
phần Truyền thông và Viễn thông 3T;

Căn cứ Bộ Luật Dân sự số 91/2015/QH13 ngày 24/11/2015;

Căn cứ Luật sở hữu trí tuệ số 50/2005/QHI1, Luật sửa đổi, bổ sung một
số điều của Luật sở hữu trí tuệ số 07/2022/QH15;

Căn cứ vào Luật cư trú và Bộ luật lao động.

Căn cứ nhu cầu và năng lực của hai Bên.



CƠ SỞ PHÁP LÝ

CAM KẾT:
Tuân thủ các quy định của Pháp luật.
Thực hiện trên cơ sở tự nguyện, bình đẳng.
Không tiết lộ thông tin cho bên thứ ba.
Thực hiện đầy đủ, đúng các điều khoản.

Được lập thành 4 bản bằng Tiếng Việt, có giá trị
pháp lý như nhau.



CÁC BƯỚC TRIỂN KHAI
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BƯỚC
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Công văn tham gia triển khai MH39 - Phân tích
dữ liệu người lao động gửi về Tỉnh.

Làm việc trực tiếp tại Ban quản lý dự án các
Khu công nghiệp.

Làm việc với các doanh nghiệp tại Khu công
nghiệp.

Lập danh sách doanh nghiệp trên địa bàn Tỉnh.

Triển khai dịch vụ “Xác thực người lao động”
tại các doanh nghiệp.



THANK YOU!
LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI

087 6386 444
www.3tcorp.vn

support@3tcorp.vn
Số 12W Sunrise A, 
KĐT The Manor Central Park,
Nguyễn Xiển, Hoàng Mai, Hà Nội


